CRUZ VERMELHA BRASILEIRA
SERGIPE
CNPJ: 16.843.940/0001-82

1.

2.

ATO CONVOCATORIO DE SELECAO PESSOAL

CRUZ VERMELHA BRASILEIRA FILIAL DO ESTADO DE SERGIPE - CVBSE

PROCESSO SELETIVO - CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA FILIAL DO ESTADO DE SERGIPE
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, REGIDO
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT), DESTINADO A ATENDER AS
NECESSIDADES DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA) 24HS DO MUNICIPIO DE
OEIRAS-PI.

PREAMBULO:

CRUZ VERMELHA FILIAL DO ESTADO DE SERGIPE, com sede na Praca Tobias
Barreto, 132, Bairro Sdo José, Aracaju, Sergipe, Inscrita no CNPJ/MF sob no
16.843.940/0001-82, por intermédio da COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL,
de acordo com o REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS, AQUISICAO E ALIENACAO DE BENS, SELECAO DE PESSOAL E
FORNECEDORES DA CVBSE, torna publica a Selecao de Pessoal, de acordo com
as especificacbes técnicas contidas neste presente ATO CONVOCATORIO.

OBJETO:

2.1 O presente certame tem por objetivo a contratacdo de pessoal, regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), destinado a atender as necessidades
da Cruz Vermelha Brasileira Filial do Estado de Sergipe em razdo do Contrato
de Gestao 128/14, celebrado com o Estado do Piaui para gestdao da UPA 24
horas no Municipio de Oeiras, de acordo com as instrugdes especiais que fazem
parte deste edital;

2.2. O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site
WWW.CVBSE.ORG.BR

2.3 Os cargos/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos sao o0s
estabelecidos a seguir:
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EMPREGO

REQUISITOS

Médico

Diploma de Curso Superior Completo em Medicina, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e possuir Cédula de Identidade do
Conselho Regional de Classe ou franquia provisoria dentro da

validade. (Médico Clinico e Médico Pediatra)

Enfermeiro

Diploma de Curso Superior Completo em Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo e possuir Cédula de Identidade do
Conselho Regional de Classe ou franquia provisoria dentro da

validade.

Assistente social

Diploma de Curso Superior Completo em Servi¢o Social,
reconhecido pelo Ministério da Educacéao e possuir Cédula de
Identidade do Conselho Regional de Classe ou franquia proviséria
dentro da validade.

Diploma de Curso Superior Completo em Farmécia, reconhecido
pelo Ministério da Educacao e possuir Cédula de Identidade do

Farmaceutico Conselho Regional de Classe ou franquia proviséria dentro da
validade.
Assistente Ensino médio Completo ou Curso Técnico em Administracao,

Administrativo

reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Assistente de
Pessoal

Diploma de Curso Superior Completo em Administrac&do ou
Recursos Humanos ou Diploma de Curso Técnico em Recursos
Humanos, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Técnico em
Enfermagem

Ensino médio Completo, Diploma de Curso Técnico em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacgao e possuir
Cédula de Identidade do Conselho Regional de Classe ou franquia
provisoria dentro da validade.
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Auxiliar
Administrativo,
Recepcionista, Ensino médio Completo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Secretaria, Ouvidor
e Maqueiro

2.4 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de
necessidades especiais serdo classificados em lista separada das destinadas a
ampla concorréncia. Caso precise de qualquer necessidade especial para realizacdo
do processo seletivo contido neste edital, devera ser informado na ficha de inscri¢éo.
A mesma sera atendida dentro da viabilidade da instituicao.

2.5 O regime de contratacdo dos empregados da CVBSE sera o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, sem prejuizo das normas oriundas da convenc¢ao ou acordo
coletivo da categoria do profissional do contratado ou exceg¢bes previstas nos
contratos de gestdo, quando couber;

8§ 1° - Os empregados contratados pela CVBSE néo serdo, para nenhum efeito,
considerados funcionarios publicos, nao tendo estabilidade ou quaisquer beneficios
regidos pela lei 8.212/90, ainda que anteriormente tenham sido contratados pelo
Poder Publico para o exercicio de atividade analoga a que o empregado ira prestar,
caso seja contratado.

§ 2° - A contratacao do candidato selecionado sera feita no regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), por um periodo de experiéncia, por prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, com uma Unica prorroga¢do, enquanto nos 05 (cinco) dias
antecedente ao final de cada etapa, seré avaliado o desempenho do empregado por
sua lideranca imediata e o setor de Recursos Humanos, e, sendo satisfatorio o
resultado da avaliacdo, passard a condicdo de contratado, enquanto, se n&o
recomendada sua permanéncia, o contrato sera extinto a termo;

2.6 A remuneracéo seré informada no momento da entrevista.

3. DA INSCRICAO:

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas,
exigéncias e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.1 O candidato sera inteiramente responsavel por qualquer erro ou omissao, bem
como pela veracidade das informacdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo a
CVBSE excluir do Processo de Selecdo o candidato que fornecer dados incorreto
e/ou aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

3.1.2 Caso seja constatado posteriormente, que o candidato preencheu a ficha de
inscricdo com dados incorretos ou que fez falsas declaragbes, tera como
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consequéncia a anulacéo de todos os atos decorrentes da sua inscricdo, mesmo que
aprovado nas provas ja realizadas.

3.2 Ainscricdo so serd confirmada mediante a entrega de 01 (um) quilo de alimento
néo perecivel, que ndo sera devolvido caso o candidato tenha sua inscricdo anulada
por forca do disposto no item 3.1.2;

3.2.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que for membro

de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007, desde
que informado por declaragao propria;

3.3 Sao condi¢des para participagdo do processo seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou a quem foi deferida a igualdade; ou, ainda,
estrangeiro, obedecido os requisitos exigidos pela legislacdo de regéncia;

b) ter idade minima de 18 anos;
c) estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais e militares;

d) possuir o perfil e 0s requisitos estabelecidos para a vaga, bem como a
escolaridade exigida para o emprego;

e) apresentar a documentacao exigida;
f) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
g) estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

h) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidade especial
incompativel como o exercicio das func¢des atinentes ao emprego que concorre;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente edital, especialmente
em caso de convocacdo para contratagcdo, com apresentacdo da documentacdo
pessoal completa exigida, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da convocacao, sob
pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo;

3.4 Todos os horarios estabelecidos neste Processo Seletivo obedecerao, para todos
os efeitos, o horario de Oeiras — PI;

. DATA, LOCAL E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE INSCRICOES:

4.1 As inscri¢cdes serdo realizadas e iniciadas no dia 14/10/2014 com término no dia
15/10/2014, de 08:00hrs as 12:00hrs e das 14:00hrs as 17:00hrs, no Setor de
Departamento Pessoal da UPA Oeiras, no endereco: Rua Totonho Freitas, n. 657,
Bairro Centro Oeiras - Oeiras, Piaui;
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§ 1° - O procedimento para inscricao consistira de:

a) preenchimento do formulario no local da inscricdo, sem rasuras, de forma
legivel, correta e completa, utilizando caneta esferografica azul ou preta;

b) entrega de copia do documento de identidade oficial (com foto) e CPF;

c) curriculo atualizado;

d) documentagdo comprobatéria de sua formacdo profissional emitida por

instituicdes reconhecidas pela autoridade publica competente.

e) o candidato portador de deficiéncia devera verificar se as atribuicdes do
cargo, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador e devera
ANEXAR A FICHA DE INSCRICAO ORIGINAL DO ATESTADO MEDICO
descrevendo o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID. O candidato que nédo declarar ser portador de deficiéncia, no
ato da inscricdo, e/ou ndo atender ao solicitado, ndo serd considerado
portador de deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacdo, nao ter4 as condicbes especiais solicitadas providenciadas, ndo
concorrera as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado.

§ 2° - A documentacgédo deve ser devidamente autenticada pelo cartério competente
ou mediante confere com o original atestado pelo funcionario do Departamento de
Pessoal da UPA - Oeiras;

4.2 Serdo aceitas inscricdes realizadas por terceiros mediante a apresentacdo de
procuragdo com a firma do candidato reconhecida em Cart6rio, acompanhada da
Cédula de ldentidade — R.G. do candidato e do procurador (original ou cépia
autenticada);

4.3 Néao serao aceitos qualquer tipo de documento ou titulos depois de concluida a
inscricdo, bem como os enviados via postal, fax, e-mail ou por outro meio que néo
especificado neste edital;

4.4 Torna-se explicito que os candidatos que se submeterem ao presente Processo
Seletivo concordam integralmente com 0s seus termos.

. DA BANCA EXAMINADORA:
5.1 A avaliagdo de curriculos seré realizada por Comissdo Examinadora;
5.2 N&o podera integrar a Comissdo Examinadora, o profissional que:

a) tenha relacdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum
dos candidatos inscritos no processo de selecéo;

b) seja cbnjuge ou companheiro de algum candidato;

C) seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos;

d) tenha vinculacdo funcional atual com o candidato.

5.3 Compete ao indicado a compor a Comissdo Examinadora declarar-se impedido
ou suspeito nas hipoteses elencadas no item 5.1 sob pena de ensejar a anulagcédo do
certame, incidir em falta grave com a respectiva responsabilizacdo funcional.
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O processo Seletivo constara de:

a) Analise Curricular;
b) Entrevista

6.2 As ANALISES CURRICULARES e ENTREVISTA podem ser realizadas em datas
distintas a serem definidas pela Comissédo Examinadora.

6.3 Em nenhuma hip6tese serdo devolvidos aos candidatos o CURRICULLUM
VITAE e os documentos (fotocopias).
7. DISPOSICOES FINAIS:

7.1 S6 serdo pontuados o0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem
correlagdo com o cargo para o qual o candidato participou;

7.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis;

7.3 A validade do processo de selecdo é de 06 (seis) meses, contado a partir da sua
data de concluséo, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, a critério da
CVBSE, pela sua unidade competente;

7.4 A lista com o resultado da selecéo de cada cargo sera por meio idéneo, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagfes e
o resultado final da selecdo na propria unidade;

7.5 A aprovagdo no processo de selecdo ndo gera para o selecionado o direito a

contratacdo, cabendo ao gestor da respectiva unidade, conforme o caso, decidir a
respeito, observado o nimero de vagas e a ordem de classificacao;

7.6 S&o requisitos para a contratacao:
a) ter sido aprovado no Processo de Selecao;
b) ter sido aprovado no exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacéo para
trabalhar no Brasil;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
e) cumprir as normas estabelecidas pelo Processo de Selecéo;
f) apresentar a seguinte documentacado na via original:
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I- Carteira do Trabalho e Previdéncia Social,

II- 3 (trés) fotos 3X4.

g) apresentar copia da seguinte documentacao:

| - documento de identidade oficial;

Il - CPF/MF,;

I1l- titulo de eleitor;

IV - PIS ou PASEP;

V - certiddo de nascimento ou casamento (quando for o caso);
VI - comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone) atual;
VIl - certiddo de nascimento dos dependentes;

VIII - cartdo de vacinacao dos filhos com idade até 7 (sete) anos;
IX - Certificado Militar/Reservista (candidato do sexo masculino);

X - carteira de registro profissional no Conselho de Classe especifico, quando for o
caso;

XI - CPF/MF dos dependentes maiores de 18 anos;

7.7 Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico;

7.8 O candidato convocado para contratacdo que ndo apresentar a documentacao
exigida sera eliminado da selegcdo, hipétese em que sera convocado o candidato
classificado na posicdo imediatamente subsequente na lista de classificacéo;

7.9 ApoOs a convocacao para contratacdo, o candidato devera se apresentar nos
locais e datas estabelecidas, munido dos documentos exigidos para a celebracéo do
contrato de trabalho;

7.10 Os candidatos contratados deverdao assumir as funcbes para as quais forem
contratados nas datas definidas nas convocacgoes;

7.11 O candidato convocado para contratagdo que ndo atender aos prazos
estabelecidos seré eliminado da selecao;

7.12 As contratacGes poderdo ser suspensas na ocorréncia de fatos que, a critério
da CVBSE, justificarem a medida;

Praga Tobias Barreto, 132, Bairro S&o José, Aracaju — SE
CEP: 49015-380
Telefone: (79) 3214-4260



CRUZ VERMELHA BRASILEIRA
SERGIPE
CNPJ: 16.843.940/0001-82

7.13 A inscricdo implicara no conhecimento das presentes instru¢bes e no
compromisso da aceitacdo das condi¢cdes do concurso aqui estabelecidas;

7.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela CVBSE.

7.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA//NVAGAS

b) ANEXO ll- CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

c) ANEXO Ill — FICHA DE INSCRIGAO

Piaui, 08 de outubro de 2014.

Tania Guimaraes Rocha
Presidente da CVBSE
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